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En el marco del Protocolo de Mitma 

 

ENAIRE se adhiere a la red empresarial REDI 
para apoyar la diversidad y promover la 
inclusión LGBTI 
 

 Hoy se ha celebrado el evento on line “REDI to Embrace” donde se 
ha dado la bienvenida y el reconocimiento a 17 nuevas empresas 
colaboradoras 

 ENAIRE contribuirá a la normalización social y a la eliminación de los 
prejuicios socioculturales a través de la sensibilización, la formación 
y el apoyo 

 El gestor de nacional de navegación aérea ha conformado ya su 
grupo de trabajo interno abierto a todo su personal 

 

18 de marzo de 2021 

ENAIRE, gestor nacional de navegación aérea, se ha adherido a REDI, Red 
Empresarial por la Diversidad e Inclusión LGBTI en el marco del Protocolo 
firmado el 29 de junio por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana (Mitma) con la citada asociación.  

REDI ha celebrado hoy el evento on line “REDI to Embrace” de bienvenida a 
17 nuevas empresas colaboradoras, entre ellas ENAIRE, con el título 
“Empresas por la igualdad y los derechos humanos”. En este evento, REDI 
entregó a ENAIRE de forma virtual el diploma acreditativo del compromiso 
adquirido por la organización en diversidad e inclusión, que fue recibido en 
nombre de la empresa por la jefa del Departamento de Responsabilidad 
Social Empresarial y Agenda 2030 de ENAIRE, María López Fernández-
Pacheco. 

El objetivo de esta colaboración  para ENAIRE, en el marco de su política de 
Responsabilidad Social Empresarial, es fomentar un ambiente inclusivo, 
tolerante y respetuoso con las personas LGBTI, contribuyendo a la 
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normalización social y a la eliminación de sesgos y prejuicios socioculturales 
a través de la sensibilización, la formación y el apoyo.  

ENAIRE, como entidad adherida al Pacto Mundial de Naciones Unidas, 
reconoce además su apoyo y respeto a la protección de Derechos Humanos, 
dando un paso más gracias a esta colaboración en la que, durante 2021,  
impulsará, de la mano de REDI y con la colaboración del resto de empresas 
asociadas, la concienciación y sensibilización a través de la organización de 
charlas, actos y talleres con la finalidad de promover espacios de trabajo 
inclusivos con independencia de la orientación sexual, identidad o expresión 
de género de las personas que conforman ENAIRE. 

En el evento on line han participado representantes de la CEOE Internacional, 
el Ministerio de Asuntos Exteriores y la Oficina del Pacto Mundial, del que 
ENAIRE es parte, refiriéndose a la implantación de la igualdad y los derechos 
humanos en el contexto corporativo, los retos y tendencias a escala nacional 
e internacional y la incorporación de la diversidad en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, con la que ENAIRE tiene un 
firme compromiso, como se refleja en su plan estratégico. 

Con la finalidad de llevar a cabo los objetivos derivados de esta colaboración, 
ENAIRE ha conformado ya su propia red con un grupo de trabajo interno 
abierto a todo su personal. 

 

Acerca de REDI 

La asociación REDI es la primera red empresarial y de expertos en materia de 
Diversidad e Inclusión (D&I) de los empleados/as LGBTI y aliados/as en 
España. 

Se creó en junio de 2015 inspirada en iniciativas similares internacionales. En 
febrero de 2018 obtuvo forma jurídica como asociación sin ánimo de lucro de 
empresas y profesionales con el compromiso común de fomentar un 
ambiente respetuoso en las organizaciones, potenciando la visibilidad e 
inclusión del talento, con independencia de su orientación sexual, identidad o 
expresión de género. 

En la actualidad, REDI acompaña a 95 empresas, con plantillas que superan 
las 400.000 personas, en la gestión de la diversidad e inclusión LGBTI. 
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Acerca de ENAIRE 

ENAIRE es el gestor nacional de la navegación aérea en España.  

Como empresa del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 
presta servicio de control en ruta de todos los vuelos y sobrevuelos a través 
de cinco centros de control en Madrid, Barcelona, Sevilla, Gran Canaria y 
Palma, así como de las aproximaciones a todos los aeropuertos del país.  

Además, 45 torres de control aéreo reciben los servicios de comunicación, 
navegación y vigilancia de ENAIRE y 21 aeropuertos cuentan con sus servicios 
de control de aeródromo, entre ellos los de mayor tráfico del país. 

ENAIRE es el cuarto gestor europeo de tráfico aéreo y, en un firme 
compromiso con el Cielo Único, forma parte de alianzas internacionales como 
SESAR Joint Undertaking, SESAR Deployment Manager, Alianza A6, iTEC, 
CANSO y OACI. 

ENAIRE es el proveedor oficial de la información aeronáutica en España. 


